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Cargos ofertados a concurso:

| Economia, Finanzas y Comercio Exterior

CONVOCATORIA
CONCURSO PUBLICO DE INGRESO

La Superintendencia de la Actividad Aseguradora (SUDEASEG), a través de la Division de Gestion Humana,
informa la apertura del Concurso Publico de Ingreso a cargos de carrera de esta Institucion, los cuales se
encuentran detallados de seguidas, en el cuerpo de este documento, de conformidad con lo establecido en
los articulos Nro. 146 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, 40 y 41 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Publica, y 56 de las Normas del Sistema de Recursos Humanos de la SUDEASEG.

PERFIL
UNIDAD DE ADS. / CARGOS
CARGO DISPONIBLES EDUCACION / EXPERIENCIA COMPETENCIAS / CONOCIMIENTOS BASICOS
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE / AREA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

» Orientacion a resultados

» Trabajo en equipo

+ Comunicacion escrita y verbal

i ; : 2 3 + Buena presencia
PROFESIONAL DE Licenciado en Comunicacion Social, Relaciones| 5 " -
COMUNICACIONES Y ; Publicas, Publicidad y Mercadeo o carrera afin|_ 'Efg'y"gi::z:’fegnma"ep e el
RELACIONES (obligatorio titulo Registrado). Minimo un (1) afio|, e - . o
INSTITUCIONALES | de experiencia en el drea. prggr(\;o;tl:;mlentos en las areas de publicidad , relaciones publicas y

+ Manejo de herramientas telematicas y ofimaticas.

* Leyes, Reglamentos, Providencias y Normativas legales vigentes.

« Orientacion a resultados

« Trabajo en equipo

« Iniciativa y creatividad

Técnico Superior Universitario en Ciencias|+ Atencion al detalle y manejo de informacion
TECNICO 2 Audiovisuales y Fotografia, Disefio Grafico o Eticay buen gobiemo
AUDIOVISUAL carrera afin. (obligatorio titulo registrado). Minimo|« Conocimientos en técnicas , programas y herramientas de edicion

un (1) aflo de expenencia en el area

de video y fotografia.
+ Manejo de herramientas telematicas y ofimaticas.
« Conocimiento de las tendencias en redes sociales,

DIRECCION ACTUARIAL DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA/ AREA DE SEGUROS

0 D>

ASISTENTE
ACTUARIAL

Cursante del séptimo (7mo) semestre en
adelante, de la licenciatura en Ciencias
Actuariales. (obligatorio constancia de estudios
en original y igente)

« Onientacion a resultados

« Trabajo en equipo

+ Comunicacion escnta y verbal

« Capacidad de analisis y sitensis

« Atencion al detalle y manejo de informacion
« Efica y buen gobiemo

+ Conocimientos en las areas de matematicas finanacieras
/actuariales, estadisticas y probabilidades.

* Manejo de herramientas telematicas y ofimaticas en nivel
intermedio.

« Principios generales de seguros y reaseguros.

+ Conocimiento del marco legal vigente reglamentos, providencias y
normativas del sector asegurador

VNISTER,,

Av. Venezuela, Torre del Desarrollo, El Rosal, Municipio Chacao, Zona Metropolitana de Caracas, Venezuela, Cadigo Postal 1060
Telefonos: 0212-9051611 — Web: www.sudeaseg.gob.ve - Twitter: SudeasegOficial - Instagram: SudeasegOficial
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OFICINA DE GESTION INTERNA{ DIVISION-OE TESORERIA{ AREA DE CONTABILIDAD

Licenciado en Administracion, Econamia,
Gonladuria Pdblica.s carrera-afin (pbligatorio tiuls

» Qrientacion a resuitados
» Trabajo en equipo
« Comunicacion eserita y verbal
« Capacidad de analisis -, sifensis , manejo de indicadores vy
resolucidn de problemas.
+ Atencion al detalfe y manejo de informacion

cinco (8} afios de experiencia enelared.

PROFESIONAL DE 3 o — Minimo | Eiica y buen gobiemo ]
FINANZAS i k) S " « Habilidad himierica y sdlidos co_noclmr_entas contables.
couiiiy () aNos e sipediencia gl sine, » Mangjo de hetramientas telematicas tofimaticas en nivel intepmedio-
Mangjo de ‘Software” especializado en el area administrativa v,
contable,
+ Dominis de fos principios generales 'de -administracion, contable,
financiera yio iributaria ) _
» Dominlo dei marco legal vigente en materia contable y financiera-
» Orientacion a resultados
+ Trabajo en equipc-
» Comunicacion escrita y verbal
+ Capacidad de analisis , siténsis , mangjo da indlcaddres V|
resolucion de problemas.
Licenciado en Administracion, Economia, : gziﬁ:;cgu?:;?;iﬁmp de informacidn
PROFESIONAL DE 1 i;?;a&i:'; Piblica o carrmr afin (pbhgau;’;:h:rt:gru + Sélida habiiidad nomerica y conpcifmientos contables. financieros
FINANZAS il : S yfo teibularios

» Mansjo de heramientas teleméticas ¢ ofimaticas en nivel avanzado.
Manejo de Software  especializado. en el area administrativa v
contable.

*Dominio de ks principios generales de ‘administracion;: contable,
findnciera yio tribltaria ) ’ '

+ Gonocimienlo del marco legal vigente en materia coniatile y
financiera

QF(CINA DE GESTION INTERNA/ DIVISION DE TESORERIA / AREA DE PAGOS, TRIBUTOS Y E

JECUGION PRESUPUESTARIA

TECNICO
ADMINISTRATIVO,

Técnico. Superior Universitario (TSW), graduado
en fas dreas de: Administracidh de Empresas,
Mercadeo, Banca y Finanzas, Gerencia,
Infarmatica; Recursos Humanos, Administrasion
de Personal, Organizacian'y Métodos, Desanolio
Qrganizacianal, Presupuesto, Contabllidad,
Computacion, Electrénica, Segutas, Banca y
Seguros, Riesgos y Seguros, Publicidad,
Relaciones Publicas, Redes y Comunicaciones,
enlne obras. {obligatorio tiulo registrado).

* Orlentacion a‘resultados
» Trabajo an eguipg
* Proactividad e iniciativa
» Comunicacion ascrita y verbal

» Capacidad de andlisis y sintesis

- Atencitn al detalie y manejo de informacian
» Etica'y buen gobiemo
» Planificacion y Organizacion
» Manejo de heramientas tefematicas / ofimaticas en nivel intermedio
. Manejo de Software especializado en las dreas de desempefio
« Energia y capacidad de frabajp
+ Conotlmiento-general de marco legal vigente e el sector
asegurador
v Experiencla comprobable en fas dreas de desarrolio profesional

OFIGINA DE GESTION INTERNA/ DIMISION DE GESTION HUMANAY AREA PLANIFICAGION Y D

ESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

PROFESIONAL DE
FINANZAS I

[registrado),

Licenciado en Administracién, - Economia,
Contaduria Pdbfica o carrera afin (obligatorio tio
Minimo
cuatro {4) afios de experiencia en ef drea;

~'Onientacion a resultados
- Trabajo-en equipd
= Comunicacion escala y verbal
. Capacudad de andfisis , Sitensis mane;o de indicadoreg
resofucion de problemas,
< Atencion sl detalle y manejo de’ Informacion:

« Etrica ¥ blen gobiermo
« S6liga habilidad nimerica., conocimientos financieros, contables
tributarios
- Manejo de herramientas telematicas { ofimaticas en nivel avanzado.
Manejo de Software especializado en ef area administrativa-y
contable,
« Dominio de los principios generales de administracian, cardable.
financiera yfo tibutarnia.
+ Canocimiento-dei marco legal vigente en malena contable ,
financiera, lribitana yio Taboral

Av. Venezuela, Torre del Desarrollo, El Rosal, Municipia
Teléfonos: 0212-8051611 — Web: www. sudeas:

acao, Zona Metropolitana de Caracas, Venezuela, Cédigo. Postal 1060
ob.ve - Twitter; SudeasegOficial -
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Eé:onomla‘ Finanzas y Ccmem:a Extetior

TECNICO
ADMINISTRATVO

Tecnica Supenor Universitario (TSU), graduado
enlas dreas de: Administracion de Empresas,
Mercadeo, Banca y Finanzas, Gensncia,
Infarmatica, Recursos Humanos, Administracion
de Personal, Qrganizacion y Métodos, Besarolio
‘Organizacional, Presupuesto; Contabilidad,
Gomputacion, Eiectronica, Seguros, Banca y-
Seguros, Riesgos y Seguros; Publicidad,
Relaciones Publicas, Redes y Comunicaciones,
entre otras. (obligatorio-tiulo registado}.

~Orientacion a resultados

+ Trahajo.en equipo

= Proactividad edniciativa

» Gomunicacion escrita y verbal

« Capacidad de analisis y sintesis

» Atencion al detalle y manejo de informacion
+ Efica y buen gobiemo

« Planificaciény Organizacion

+ Manejo de herramientas telematicas Jofimaticas én nivel intermedio
, Manejo de Software especializade enlas dreas de desempeiio

« Energia y capacidad de trabajo

- Conotimiento géneral del marco legal vigents mataria laboral en

Venezuela

» Experiencia comprobablé.en las dreas de desamnlto-profesional

OFICINA DE GESTION INTERNA/ DIVISION DE GESTION HUMANA / AREA ADMINISTRACION DEL TALENTO RUMANO

PROFESIONAL DE
FINANZAS ¥

Licenciado en Administracién, Economia,
Contaduria Publica o carrera afin {obiigatorio tivlo
registrado), ) Minifa
cliatro (4) afios de expenenciaen el area.

« Qrientacidn a resultados
« Trabajo en equipo’
» Comunicacion esciita y verbal
+ Capacidad de anaiisis , sitensis , manejo de indicadores y
resofucion de-problemas..
« Atencion ai detalle y manejo de informacion

+ Etiea y buen gobleme
+'Sdlida habilldad nimarica . conogimientos financieros, contables yia
uibutarios )
+ Manejo de. herramientas telematicas { ofimaticas en nival avanzado.
Manejp.de Sottware espacializado en el area administrativa y
contable. '
- Dominio de los princigios generales de administraclon, comtable,
financiera y/o tibutara
~Conochmiento det marce legal vigente .en matena contable .
financiera, tributana yio labora!

OFICINA DE GESTION INTERNA/ DIVISION DE GESTION HUMANA{ AREA BIENESTAR SOCIAL

TECNICO EN

Técrico Suparior Universitaric en  Recursos
Humanos, Reiaciones Indusiriales, Administracion

» Orienlacion a resultados

« Trabaje eaaqulpo

- Proactividad einiciativa

* Comunicacion escrita y verbal

« Capacidad de analisis y sinlesis

= Atencitn at detalle'y manejo de informacidn
+ £fica y busn gobiemo

Seguros, Riesgos y Seguros, Pubiicidad,
Relaciones ?Gblicas, Redesy Comunicaciones,
entre otras. {obligatorio ltule registrado).

RECURSOS BUMANOS 2 de Personal o© camgera ‘afin,  (obligatorio[* Planificaciony Organizacién
) fegistrado) * Manejo de berramientas telernaticas / ofimaticas e nivel interniedio
. Manejo de Software especializado enlas areas de desempefo
»Energia y capacidad ds tabajo
+ Conacimienia general del marco legal vigente materia laborat en
Venezuela
* Experiencia comprababié ehlas areas de desairolio prof
SA
Técnico Supérior Universitario (TSU), graduado |+ O eracian a sultados $
T : R ) * Trabajo enequipo e
enjas dreas de: Administracion de Empresas, T PR s <
A % » Proactividad e iniciativa z
Mercadeo, Banca y Finanzas, Gerencia, S rsisaton siss ovabal =
Informatica, Recursos Humarnos, Administracion i i G g8
A SEL Tk « Capacidad de andlisis y sintesis
de Personal, Crganizacian y Métodes, Desamolio
e b 22 + Atencion at detalie y marejo de informacion
Organizacional, Presupuesto, Contabilidad,
' TECN(CQ 1 Computacian, Electtbhica, Seguros, Barca y « Elicaiy buen gobiemo ;
ADMNISTRATNC ; 8 : oot + Planificacion y Organizacion

*» Manejo de herramientas tefsmaticas / ofimaticas en nivef intermedio
- Manejo de Sotware especializado eri las dreas de desempeiio

~ Energia y capacidad de trabajo

+ Conocimiento general def marco legal vngente maieria laboral en
Venezuela

* Expedencia comprobalile.enlas areas de desarrolio profesionat

Av. Venezuela, Tarre del Desarrollo, El Rosal, Municipio Ghacao‘ Zona Metropolitana de Garacas, Venezuela, Cddige Postal 1060
Teléforos: 0212- 0051611 — Web: www. sudeas gegob ve - Twitter; SudeasegOficial - {nstagram: SudeasegOficial
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OFICINA DE GESTION INTERNA/ DIVISION OE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS / AREA ARCHIVO GENTRAL

PROFESIONAL DE
ARGHIVOLOGIA

Licenciado en Archivoiogia o carrera afin
{obiigatorio titulo:reglstrado).

B Miriimo un (1) afio de experiencia comprobable
enel area .

« Opentaciona msliiados

* Trabajo en gquipe

~» Comunicacion escrita y verbal

¢ Capacidad de analisis , sitensis , manéjo de mdlcadores ¥y
resolucion de problemas.

» Alecion al detalie y manejo de informacion

« Etica y buen gobiemo -

+Organizacidn y. Planificacion

- 'Sdlidas habiidades y conociminetos técnicos en nommas procesos,
procedimiantos de manejo de archivos y gestion documental

» Manejo de herramientas telematicas / ofimatcas en nivel avanzado,
Marejo de- software especializado en el rea de-archive

+ Dominio de.fos principios generales archivo'y gestidn docurmental
+ Conacimienta del marco legal vigente en materia de archive-en
Veneziiela y normas tinlversales dea gestion documental

OFICINA DE GESTION IN

TERNA ! DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS / AREA BIENES

PUBLICOS Y ALMAGEN

Licenciade en Administracion, Economia,
Contaduria Piblica ¢ caera afin (obligatoria tido:

+ Orientacion a resultados

» Trabajo enequipo’

» Comunicacion escrita y verbal

« Capacidad.de anallsis , sifensis . manejo de indicadores ¥
resolucion de probfemas:

- Atencion al detalle'y manejo de informacion

Seguros, Riesgos y Segures, Publicidad.
Relaciones Plblicas, Redes y Gomunicaciones,
entre ofras. {obligatorio ttuic registradn).

FPROFESIONAL DE 1 istrado) Miniia 1 Efica y buengobiemo
FINANZAS ) ;ngysizra '?0' d ienci )4 IRIME 1, Habitidad Aumerica y slidos conocimientos contables,
)elRos de expeneicia an el aioa. + Manejo de herramientas telematicas f ofimaticas-en nivel intermedio.
Mangjo de Sofware especiatizado an el drea-administrativa y-
contable. ' ’
+ Dominio de.fos pancipios generales de administracion, contable,
financiera y/o tibutana.
 Dominio del marca legal vigente en materia contable y financiera
d +QOrientacion a resultados
Técnico Supsrior Universitario (TSU), graduiado |+ Trabajo en equipa
enlas dreasde: Administracion de Empresas, +» Proactividad e iniciativa
Mercadeo, Banca y Finanzas, Gerercia. +» Corunicacion. escrita y verbal
Informatica, Recursos Humanos, Administracién (- Gapacldad de-afidlisis y sintesis
de Personal, Organizacion y Métodos, Desarmalio |+ Atencién al detalle y mangjo de informacion
TECNICO Organlzacional Plesyp._uesb Contabilidad, - Eficay buﬁn gobiemo_ N
ADMINISTRATIVO: 4 GComputacidn, Electronica, Seguros, Banca y * Planificacion y Organizacion

* Manejo de herramieriltas. telematicas/ ofimaticas en nivel imenmedio
. Manejo de-Software especiatizado.en las sreas de desempenc

+ Energia y capacidad de trabajo

* Dominio. de los principios generales de Bienes Piblicos

« Conocimiento del marco [egal vigenite en matena Bienes Piblicos
enia APN

+ Experiencia comprobable an las Aceas de desamolio-profesional

OFICINA DE GESTION INTERNA/ DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOSf AREA INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS GENERALES

TEGNICO
ADMINISTRATNO

Técnico Superior Universitario (TSU), graduado
enlasareas de: Administracion de Emprssas,
Mercadeo, Banca y Fipanzas, Gerencia,
tnformatica, Retursos Humanos, Administracién
de Personal, Organizacidn y Metodos, Desarnofle.
Organizaciondl, Presupuests, Contabiligad,
2 Computacion, Electidhica, Seguros, Banca y
Sequros, Riesgos y Seguros. Publicidad,
Relaciones Pablicas, Redes 's Ccmun!cacwnes-,
entre otras. (obligaterio tulo registrado),

+ Orientacion 4 esultados
v Trabajo enequipo
* Proactividad e fniciativa
» Comunicacion escrita y vetbal
» Capacidad de andlisis y'sintesis
« Atencion al detalle y manejo de informacion
» Etica y buen gohiemo
- Planificacion y.Organizacion
= Manejo de herramientas telemalicas Fofimaticas en nivel inteemedio
. Manejo de Software especializade en las dreas de desempeiio
» Energla y capacidad de trabajo
- Expenencia comprobable £n fas dreas de desamollo profesional

Av. Venezuela, Torre del Desarrollo, El Rosai, Munncuplo

acao, Zona Matropoiitana de Caracas, Venezuela, Cochgo Postal 1060

Teléfonos: 0212-9051611 — Web: www. Sudeas e qob.ve - Twitter: SudeasegOficial - {nstagram: SudeasegOﬁctal
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OFICINA DE GESTION INTERNA/.DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS / COMPRAS Y CONTRATACIONES DE SERVIGIOS

TECNCO'
ADMNISTRATVO

Técnico Superior Universitario (TSU}, graduade
en las dreas de: Administracion de Empresas,
Mercadeo, Banca y Finanzas, Gerencia,
niormatica, Recurses Humanos, Adminisiracidn
de Personal, Organizaclon y Métodos; Desarrolio
Organizacional, Presipuesto, Contabilidad,
Computacian, Electrdnica, Seguros, Banca ¥
Seguros, Riesgos y Seguros, Pubiicidad,
Relaciones Piblicas, Redes y Comunicacignes;
entre oiras. (obligatorio Vit regisirado).

» Orientaclon a resutados

« Tiabajo en equipo

« Proactividad e inictativa:

« Conunicacion escrifa y verbal

+ Capacidad de analisis-ysintesis

~ Atencion al detalle y manejo de infarmacion

- £ica y buen gobiemo

- Planiticacfdny Organizacion

- Manejo de herramientas.telematicas / ofimaticas-en nive! intermedio
. Manejo de Software.especializado enias éreas ‘de desempedia

* Energia y capacidad de trabajo

- Dominio de los priricipios generales de conlralaciones pablicas.

2 Conoc!meniu detmarco legal vigents' en materia .contrataciones

piiblicas

+ Experiencia tomprobable en jas areas de desarollo profesmnal

OFICINA DE PLANIFICACION Y #RESUPUESTO / AREA DESARROLLO GRGANIZACIGNAL

PROFESIONAL DE
ORGANIZAGION Y
SISTEMAS |

Licenciadd  en  Adnvnistracion  mencion
Organizacion y -Sistemas, Administracton de
Empresas, Desamolio Organizacional, o camera
afn{obligatorio titulo registrado), Miimo dos (2}
afios de experientia enelarea,

« Orentacton-a resultados.

« Trabajo en aquipo

+ Proactividad e inictaiiva:

+ Comunicacion escrita y verbal

+ Capacitiad de analisis y sinésis )

4 glenclé_n al detalie y manejo de infermacion
+Efica y buen gobiema

- Pianificacion y Organizacion

+ Manejo de hemamientas lelematicas / ofimaticas en nivetintermedio

. Manejo de Softwaie. espectalrzado enlas dreas de desempena.
Marnejo de proyeclos )

« Energia y capacidad de frabajo,
* Experencia comprobable en fas dreas de desarolio profesional
+ Conocimiento-de prncipios praclicas,optimizacion de procesos.
gestion de la calidad. herramientas de produciividad modernas de
Organizacidn y Sistema ) o

PROFESIONAL DE
ORGANZACION'Y
SISTEMAS

Licensiade en  Administracion  mencion
Organizacion y ‘Sisternas, Administrcion  de!
Erpresas, Desamollo’ Organizacional, o canera:
afii{obligataria fiulo registrado), Meime tuato
{4} aos de.experiencia en eidrea.

« Orientacion a resultados

* Trabajo en equipe

- Proactividad e iniciativa,

- Comunicacion escritary verbal

» Capacidad de analisis y sintesis

+Atenciéni al detallé ymanejo de informacion
« Etica y buen gobierho

- Planificdcion y Organ[zacuon

- Manejo de herramientas telematicas /.ofimaticas en nivel intermedio

- Marejo de Software especializado en las areas de desempafio.

Mangjo de proyectos

+ Energia y capacidad-de rabajo

+ Experiencla comprobab!e en las areas de desamolio pro!esmnal

« Dominic comprobable de pdmplos practicasoptimizacian de

procesos, gestion de fa calidad, heramientas de productividad

modemas de Organizaciony Sisterna

+ Daminio de la nomativa legal vigente en materia de fa acnv; )

aseguradora

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUES

TO { AREACONTROL DE GESTION

e
B
")OV

» k]

TECNIGO
ADMINISTRATVO

Técnica Superior Univi 0 (TSU}). g e}
enlas dreas de: Administracién de Empresas,
tdercadeo, Banca y Finanzas, Serencia,
Inionmiatica, Reqursos Humanos, Administracion
de Persanal, Organtzacion y Métodos, Desamolic
Organizaclonal, Presupuesto, Contabllidad,
Compitacion, Elecironica, Segqures. Bancay
Seguros, Riésg'osySegums Pubkcidad,
Relaciones Piblicas, Redes y Comunicaciones,
entre-otras. (obligatoric tiulo registrado).

» Orientacion a resufiados

» Trabajo en equipt

» Proactividad e Infciativa

+Comunicactdn escritayverbal

« Capacidad de andlisis ;shtesis. y manejo de. indicadores

gesluo;\

» Atencion al detalle'y manejo de informacion

« Etica y buen gabiemo

= Planificacion y Organizacion

+ Mangjo de hemamientas telemalicas / ofi miticas en nivetiménmedia
, Manejo de Software especaanzado «en las 4reas de desempefio

- Energla y capacidad de trabajpo

+ Experiencia comprobable en [as areas de desamollo prafesionai

WHISTER iR 2%

el hn‘
e o Gt

[ 20 G

Av. Venezuela, Torre det Desarroilo, El Rosal, Municipi
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Gnpierno Bolivariano | shrivwan de
de Venszuela &

: DESDE | HASTA
SOUCITUD DE APROBACION FARA LA REALIZACION DE 14112023
CONCLURSO PUBLICO DE INGRESO A CARGOS DE CARRERA =
SOUCINUR DE APROBATION OE LAS BASES DE CTRNCURSO 1601 12025
PUBLICC DE WERESO A
CONFORMACION Y ARPRGBACICN DEL COMITE TECNICO 171172023 2001172023
CONVGCATORIA 2941 12023

INSCRIPGION, RECEPTION ¥ VERIFICACION DE DOCUMENTOS JVT12023 A 2/2023

EVALUACION DE CREDENCIALES. ¥ REQUISITOS MINIMOS SM12)2623 i 22083

ADMINIS TRAGION ¥ CORREGGION DE FRUESAS PSICOLOGICAS SI20E3[ 12122022

ADMINISTRACION ¥ CORRECCION DE PRUEBAS OF

TONOCIMNIEN TO 1222023 1A712:2023

ENTREVISTAS TEI22023) 1901 272023

OBTENSION DE RESULTADOS 2143272023
PROCESC DE SELECTION BEM L2023
HOTFICACION DF LOS RESULTADOS 28122023

Requisitos para participar:

: Ser venezolano o venezdlana

Ser mayor de dieciocho {18} afios de edad

Tener Titulo Profesional Universitario

No estar sujeto o sujeta a interdiccion civil o inhabilitacion politica para ejercer la funcion pubficar
No gozar de jubitacién o pensién otorgada por algin organismo del Estado

R =S - B -

‘Curhplir con los requisitos minimos exigidos para el carge en cuanto a-educacion formal, expériencia,
campetencias y conocimientos basicos.
Recaudos a consignar

A fin de formalizar la postulacion, el aspirante debera consignar en fa Division de Gestién Humana, Av,

Venezuela;, Urbanizacidn El Rosal, Torre El Desarfollo, Piso 3, Chacao, Estado Miranda, ,ek;}it:)%r” 7
comprendido de 8:30ama 1pm y de 2pm a 4pm., los siguientes documentos: G gt
a. Planilla de postulacién para concurso de ingreso, adjunta en esta publicacion.
b. Copia 1egibie- de la Cedula de Identidad vigente.

c. Sintesis Curricular actualizada con los respectivos documentos probatorios de la exp&y -
(constancias de trabajo con fecha de inicio y cese) y cursos de capacitacion o mejoramiento™n 3 ok

{presentar originat y copia)
d. Titulo TSU y/o Universitario en original y fondo negro, debidamente registrado.

Todos' los aspirantes deben presentar los documentos en copia simple con vista y verificacion de los
ariginales, en una carpeta marrén tamafio carta, con etiqueta externa gue contenga apelfidos y nombres,
numero de cedula de identidad y cargo por el cual concursa,

Av, Venezuela, Torre del Desarrolio, El Rosal, Municipi hacae, Zona Metropolitana de Caracas, Venezuela, Codigo Postal 1060
Teléfonos: 0212-9051611 ~Web: www,sudesseq gob.ve - Twitter: SudeasegOficial - Instagram: SudeasegOficial



Gobierno Bolivariano Ministerio del Poder Popu ar de ‘
de \/P”P?UPI(’ Ec yeC cio Exterior -

(2022 1e020)
3 supeasec

CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A CARGOS DE CARRERA DE LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

Postulacién al Concurso Publico de Ingreso a Cargos de Carrera
de la SUDEASEG

Yo, , titular de la Cédula
de Identidad N° . de nivel académico

, manifiesto mi deseo de

participar en el Concurso Publico de Ingreso a Cargos de Carrera que llevara a cabo la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora (SUDEASEG), ente adscrito al
Ministerio del Poder Popular de Economia, Finanzas y Comercio Exterior, para optar al
cargo identificado con las denominacion:

de la Unidad Administrativa

En Caracas, a los dias del mes de del afio 2023.

FIRMA DEL POSTULANTE

Teléfonos: Habitacion Celular

Correo electronico:

Recibido por la Division de Gestion Humana

Apellidos y Nombres del funcionario Fecha Hora Firma

Division de Gestion Humana



