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Gobierno Bolivariano
de Venezuela

DEASEG

| Economia, Finanzas y Comercio Exterior

CONVOCATORIA
CONCURSO PUBLICO DE INGRESO

La Superintendencia de la Actividad Aseguradora (SUDEASEG), a través de la Divisién de Gestion Humana,

informa la apertura del Concurso Publico de Ingreso a cargos de carrera de esta Institucion, los cuales se

encuentran detallados de seguidas, en el cuerpo de este documento, de conformidad con lo establecido en

los articulos Nro. 146 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, 40 y 41 de la Ley del

Estatuto de la Funcion Publica, y 56 de las Normas del Sistema de Recursos Humanos de la SUDEASEG.

Cargos ofertados a concurso:

PERFIL

UNIDAD DE ADS. /
CARGO

CARGOS
DISPONIBLES

EDUCACION / EXPERIENCIA

COMPETENCIAS / CONOCIMIENTOS BASICOS

DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE / ARE

A DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

* Orientacion a resultados

» Trabajo en equipo

+ Comunicacion escrita y verbal
+ Buena presencia

en original y vigente)

PROFESIONAL DE Licenciado en Comunicacion Social, Relaciones 555 ; -
COMUNICACIONES Y ; Publicas, Publicidad y Mercadeo o carera afin ‘gfg;fgi::?;';zmma"ep PG
RELACIONES (obligatorio titulo Registrado). Minimo un (1) afio|, R - o i
INSTITUCIONALES | de experiencia en el area, prgt(;nc%cl:;mlentos en las areas de publicidad , relaciones publicas y
+ Manejo de herramientas telematicas y ofimaticas.
* Leyes, Reglamentos, Providencias y Normativas legales vigentes.
« Orientacion a resultados
« Trabajo en equipo
« Iniciativa y creatividad
Técnico Superior Universitario en Ciencias|+ Atencion al detalle y manejo de informacion
TECNICO 2 Audiovisuales y Fotografia, Disefio Grafico o Etica y buen gobiemo
AUDIOVISUAL carrera afin. (obligatorio titulo registrado). Minimo|« Conocimientos en técnicas , programas y herramientas de edicion
un (1) afio de expenencia en el area. de video y fotografia. o
* Manejo de herramientas telematicas y ofimaticas. SRR L
+ Conocimiento de las tendencias en redes sociales///
=3
DIRECCION ACTUARIAL DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA/ AREA DE SEGUROS //&‘ §
@
B
+ Orientacion a resultados zZ
« Trabajo en equipo 2
+ Comunicacion escnta y verbal
+ Capacidad de analisis y sitensis
Cursante del séptimo (7mo) semestre en :Qntencuolr)\ al de""ﬂle y manejo de informacion
ASISTENTE 3 adelante, de la licenciatura en Ciencias Cca yoen r?to ome G & i s -
ACTUARIAL Actuariales. (obligatorio constancia de estudios|| Conocimientos en las areas de matematicas finanacieras

/actuariales, estadisticas y probabilidades.

* Manejo de herramientas telematicas y ofimaticas en nivel
intermedio.

« Principios generales de seguros y reaseguros.

+ Conocimiento del marco legal vigente reglamentos, providencias |
normativas del sector asegurador

Av. Venezuela, Torre del Desarrollo, El Rosal, Municipio Chacao, Zona Metropolitana de Caracas, Venezuela, Cédigo Postal 1060
Telefonos: 0212-9051611 — Web: www.sudeaseg.gob.ve - Twitter: SudeasegOficial - Instagram: SudeasegOficial
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OFICINA DE GESTION INTERNA/ DIVISION-DE TESORERIA{ AREA DE CONTABILIDAD

Licenciado en Administracion, Economia,
Contaduria Pdblica o carrera-afin (obligatorio titulo

» Qrientacion a resuitados

» Trabajo en equipo

+ Comunicacicn escrita y verbal )

« Capacidad de anaiisis ., sitensis , manejo de indicadores y
resolucidn de problemas.

» Atencion ai detalle y manejo de-informacion

cinco (5) afos de expertiencia en et drea.

PROFESIONAL DE 3 fegistrada) Minimo | Elica.y buen gobiemo 5 )
FINANZAS o R - " « Habfiidad nGmerica y sofidos conocimientés centables.
cuatm {4 adduds expenenclaignal area; » Manajo de herramientas lelematicas tofimaticas en nivel intermedio |
Manejo de “Software' especializado en ef area administrativa y
contable,
+ Dominic' de los principios generales 'de -administracion, conlable,
g financiera yio iributaria " )
~ Dominio.dej marco legal vigente en materia contable y financiera
» Orentacion a resultados
+ Trabajo en equipo-
» Comunicacion escrita y verbaf
« Capacidad de andlisis , siténsis , manejo de indlcadores
resolucion de problemas. }
Licenciado en Adminisu-acién. Economia, :’Qﬁff,’,‘fe': ;g::g: ARSI
PROFESIONAL DE ; fe_‘;:.‘::i:’("a) Rublicaib/carmamiati ("b"gau‘:.;‘;j:‘i" + Soiida habilidad nomerica y conocimientos contables, financieras,
FINANZAS il : S o tabularnios

* Manejo de hemamientas telematicas / ofimaticas en nivel avanzado.
Manejo de Sofiware especializado. en el drea administrativa i
contable.

*Dominic de los principios generales de ‘administracion; contabie,

{financiera y/o tributaria

+ Conoclimienlo del marco fegal vigente en materiz coniatile y
financiera

QF(CINA DE GESTION INTERNAZ DIVISION DE TESORERIA/ AREA DE PAGOS, TRIBUTOS Y E

JECUCION PRESUPUESTARIA

TECNICO
ADMINISTRATVO,

Técnico. Superior Universitario {TSW), graduado
en fas dreas de: Administracion de Empresas,
Mercadeo, Banca y Finanzas, Gerercia,
Infarmatica; Recursos Humanos, Administracion
de Personal, Organizacidny Métodos, Desanolio
Organizacianal, Presupuesto, Cantasliidad,
Computacion, Eleckdnica, Seguras, Banca y
Seguros, Riesgoes y Seguros, Publicidad,
Relaciones Piblicas, Redes y Comunicaciones,
enlne obras. {obligatorio titulo registrada).

* Ortentacion a resultadas

« Trabajo en equipo,

» Proactividad e iniciaiva

+» Comunicacion ascrita y verbal

» Capacidad de andlisis y sinfesis

« Atencitn al detalle y manejo de informacian
» Etica'y buen gobiema '

» Planificacidn y Organizacion

» Manejo de heramientas tefematicas / ofimaticas en nivel intermedio
.'Manejo de Software especializado en las areas de desempeio
« Energia y capacidad de trabajo

« Copothmiento-general de marco legal vigenta e el seGtor
tasegurador

v Experiencla comprobable enfas dreas de desarrolic profesional

OFICINA DE GESTION INTERNA I DIVISION DE GESTION HUMANAZ AREA PLANIFICAGION Y D

ESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

PROFESIONAL DE
FINANZAS I

Liceinciado en Administracién, - Economia,
Gontaduria Phbfica o carrera afin (obligatorio tiuo
registrado), Minimo
cuatro {4) afios de experiencia en ef drea.

~'Onientacion a resultados

- Trabajo-en equipd

= Comunicacion escala y verbal
«Capacidad de anafisis , stensts , manejo de indicadore
resofucion de problemas. )

< Atencion sl detafle y manejo de irformacion:

« Efica y buen gobierno _ _

« S6lida habilidad nimerica., conocimientos financieros, contables
tributarios

- Manejo de’ hérramientas telematicas { ofimaticas en nivel avanzado.
Manejo de Software especializado en ef area administrativa'y
contable,

« Dominio de los principios generales de administraciGn, contable,
financiera yio tibutara.

+ Gonocimiento-del marco iegal vigente en maleria contable ,
financiera, ribitana yvioTaboral

Av. Venezuela, Torre del Desarrollo, EI Rosal, Municipia Ghacao, Zona Metropolitana de Caracas, Venezuela, Cadigo. Postal 1060

Teléfonos: 0212-8051611 — Web: wiww. sudeas
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TECNICO
ADMINISTRATVO

Técnico Supenor Universitario (TSU), graduado
enlas Areas de: Administraciénde Empresas,
Mercadeo, Banca y Finanzas, Gerencia,
Informatica, Recursos Humanos, Administracion
de Personal, Organizacion y Métodos, Desaaolio
‘Organizacional, Presupuesto, Contabilidad,
Computacion, Electronica, Seguros, Banca y
Seguros, Riesgos y Seguros; Publicidad,
Relaciones Pulblicas, Redes y Comunicaciones,
entre otras. (obligatorio tiulo registado}.

~Orientacion a resultados

« Trabajo.en equipe

- Proactividad edniciativa

» Comuricacion ssceita y verpat

« Capacidad de analisis y sintesis

= Atencion al detalle y manejo de informacion

+Efica y buen gabiemo

« Planificacién y Organizacion ) )

+ Manejo de herramientas telematicas fofimaticas en nivel intermedio
, Manejo de Software especializade enlas dreas de desempefio

- Energla y capacidad de trabajo

- Conotimienk géneral del marca legal vigente mataria laboral en
Venezuela ) B ’

» Experiencia comprobablé.en las dreas de desamolio profesional

OFICINA DE GESTION INTERNA / DIVISION DE GESTION HUMANA / AREA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

PROFESIONAL DE
FINANZAS

Licenciade en Administracian, Economia,
Contaduria Publica o camera afin {obiigatordo tivie
registrado), ' Minima
citatro (4) afios de expernienciaen el area.

« Qrientacidn a resultados

« Trahajo en equipo’

» Comunicacion escrita y verbal

+ Capacidad de analisis , sitensis , manejo de indicadores y
resofucian de-problemas.

« Atencidn ai detalle y manejo de informacion

+ Etiea y buen goblemo

+'Sélida habilidad nimersica . conogimientes financieros, cantables yio
uributarios }

+ Manejo de herramientas telematicas / ofimaticas en nival avanzado.
Marep.de Software espacializado en el area administrativa y
contable. '

- Dominio de los principios gen
financiera y/o tributaga
~Conocimiento det marco legal vigente en matenia contable .
financiera, tributana y/o laboral

§.de-administracidn, contabla,

OFICINA DE GESTION INTERNA/ DIMISION DE GESTION HUMANA{ AREA BIENESTAR SOCIAL

Técrico Superiar Univetsitaric en  Recursos

» Orientacion a resultados

« Trabaje enequlpo

- Proactividad einiciativa

+ Comunicacion escrita y verbal

« Capacidad de analisis y sintesis

» Atencidn al detalle:y manejo de informacisn

Seguros, Riesgos y Seguros, Pubiicidad,
Reélaciones {-’ﬁblicas, Redesy Comunicacinnes.
entre otras. {obligatorio 1tulo registrado).

TECNICOEN 2 Humanos, Refaciones Industrizles, Administracionf* £tica y busn gobiemo
RECURSOS HUMANOS de Personal o camera ‘afin,  (obligatoro|s.Planificaciony Organizacidn
’ fegistrado) * Manejo de herramientas tefematicas / oﬁmé;icas en nivel intermiedio
. Manejo de.Software especializado en la areas de desempefo
~Energia y capacidad de trabajo
+ Conacimienta genesal del marco legal vigente materia laboral en
Venezuela
+ Experiencia comprababié en las areas de desamolio prof
G
F2
Técnico Supedor Urversitarie (TSL), graduado "O_nemla_c:vor? g (?sultados &
TS A AR ) * Trabajo enequipo =
en Jas dreas de: Administracion de Empresas, 2 V- 4
P " . * Proactivdad & iniciativa Z
%, Banca.y F  Cerencia, + Comunicacion escrita y verbat =
informatica, Recursos Humanos, Administracion | & m idad de andlis yy S
de Personal, Organizacian y Métodes, Desamalio | 20 e e e €
Qrganizacional, Presupuesto, Contabilidad, éigng«on at dela!i;e ymanejo de informacion
' TECNECQ 1 ‘Computacian, Electrdhica, Seguros, Barca y « Elicary buen gobiemo ;
ADMNISTRATVO : d . ot « Planificacion y Organizacion

*» Manejo de herramizntas tefsmaticas / ofimaticas en nivetintermedio
- Manejo de.Soltware especializado en las dreas.de desempeiio

- Energia y capacidad de trabaje o ’

+ Conocimiente generat def marco legal vigente matefia laborat en
Venezuela ’

+ Experiencia comprobatile.en lzs dreas de desarrolio profesional

Av. Venezuela, Torre del Desarrollo, Ef Rosal, Municipio hécao, Zona Metropolitana de Caracas, Venezuela, Cddigo Postal 1060
Teléfonos: 0212-8051611 — Web: wwv. sudeas qiqob.ve - Twitter; SudeasegOficial - {nstagram: SudeasegOficial




OFICINA DE GESTION INTERNA/ DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 7 AREA ARCHIVO GENTRAL

PRQFES!QNAL'DE
ARCHIVOLOGIA

Licenciado en Archivologia o catrara afin
{obligatorin fitwo:registrado). _

Miriimo un {1) afio de exgieriencia comprobable
enelarea .

« Onentaciona resuliados
+ Trabajo en equipe
« Comunicacion escrita y verbal

+ Capacidad de analisis , sitensis , mangjo de lndlcadores y
resolucion de problemas.
« Atencian al detalie y mangjo de informacion
+ Etica y buen gobiemo -
+ Organizacion y Planificacion
-'Sélidas habifidades y conociminetas técnicos en nommas procesos,
procedimientos de manejo de archivos y gestion documental
» Manejo de herraniiontas telematicas / ofiméaticas en nivet avanzado,
Marejo de- software especrahzado en et drea dearchive
» Dominio de.{os principios generales archivo'y gestidn documental
+ Conocimienta def marco legal vigente en materia de archiveren
Venezisela y normas tnlversales deJa gestion documental

OFICINA DE GESTION INTERNA [ DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS / AREA BIENES

PUBLICOS Y ALMAGEN

Licenciado en Administracion, Economia,
Confaduria Piblica ¢ carrera afin (obligatoria tiuo:

+ Orientacion a resultados

» Trabajo en.equipo

+ Comunicacion escrita y verbal

« Capacidad.de andllsis , sifensis . manejo de indicadores y
resolucion de probfemas:

- Atencion al detalle-y manejo de informacion

Seguros, Riesgos y Seguros, Publicidad.
Relaciones Pubhcas Redes y Comunicaciones,
entre otras. (cblrgalono titulo registrado).

PROFESIONAL DE isirad, Minimio 1° Efica y buen gobiemo
FINANZAS ) ‘r;gs;s(zm “.’3)’ 4 e 16 IRIMC 1. Habiidad nimerics y sélidos conacifientos contables,
Yehos de expatancls en el arsa. + Manejo de herramientas telematicas / ofimaticas-en nivel intermedio.
Manejo de SoRware especializado en el drea administrativa y-
contable. ) '
'+ Dominio de fos pancipios gererales de administracion, contable;
financiera ylo tibutana.
- Dominio del marca fegal vigente en materia contable y financiera
+Orieniacion a resultados
Téenico Supsiior Universitaria {TSU), gradtiado |+ Trabajo en equipo
enlas dreas-de. Administracidn de Empresas,  |» Proactividad s iniciativa
Mercadeo, Banca y Finanzas, Gererncia, + Comunicacion escrita y verbal
Informatica, Recursos Humanos, Administracién |+ Gapacldad de afillisis y sintesis
de Personal, Organizacion y Métodos, Dlesamalio |+ Atencién ai detalle y mangejo de informacion
TECNICO Organizac[onal,'Pres'yp.vues\‘of(:onzahilidad, - Etica'y buen gobiemo N
ADMINISTRATIVO Computacidn, Electronica, Seguros, Bancay + Planificacidn y Organizacion

* Manejo d& herramienias telématicas/ ofimaticas en nivet intermedio
. Manejo de-Sofiware especiatizado;en las 4reas de desempefio

+ Energia y capacidad de trabajo

* Deminio.de los principios generales de Bienes Piblicos

+ Conocimiento def marco [egal vigente en matena Bienes Piblicos
enfa APN

» Experiencia comprobable-an las dreas de desamolio profesional

OFICINADE GESTION INTERNA/ DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS / AREA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES

TEGNICO
ADMNISTRATNO

Técnico Superior Universitario (TSU}, graduado
enlasdreas de: Administracion de Empresas,
Mercadeo, Banca y Finanzas, Gerencia,
tnforméatica, Recursos Humanos, Administracién
de Persanal, Organizacidn y Metodos, Desanolic
Organizacional, Presupuesto, Contabilidad,
Computacion, Electidnica, Seguros, Barca y
Seguros, Riesgos y Seguros. Publicidad,
Relaciones Pablicas, Redes y Comuni¢aciones,

entre otras. (obligaterio Wtuo registrado).

« Orientacidn & resultados

« Trabajo en equipo

* Proaclividad e iniciativa

» Gomunicacion esciita y vetbal

~ Capacidad de andlisis y'sintesis

« Atencion ai detalle y mangjo de informacion

+ Etica y buen gohiemo
- Planificacidn y. Organizacion

= Manejo de herramientas telematicas fofimaticas en nivel inteamedio
. Marejo de Software especiaiizado en las dreas de desempeiio

» Energla ¥ capacidad de tabajo

« Expenencia comprobable £n fas reas.de desamollo profesional

Av. Venezuela, Torre def Désarrollo, El Rosai, Municipio Ghacao, Zona Metrapoiitana de Caracas. Venezuela, Cochgo Postal 1060
Teiéfonos: 0212-90571611 — Web: wwwsudeaseg»gobv - Twitter; SudeasegOficial - (nstagram: SudeasegOﬂc:al
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OFICINA DE GESTION INTERNA/.DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS / COMPRAS Y CONTRATACIONES DE SERVIGIOS

TEGNICO
ADMINISTRATVO

Técnico Superior Uriversitasio (TSU}, graduade
en las dreas de: Administracion de Empresas,
Memadeo, Banca y Finanzas, Gerencia,
informatica, Recursos Humanos, Admlmsu'acnér;
de Personal, Organizacion y Métodos; Desarrolio
Organizacional, Presupuesto, Contabifidad,
Computacion, Electronica, Seguros, Banca
Seguras; Riesgos y Segiros, Pubitcidad,
Relaciones Piblicas, Redes y Comunicaciones;
entre oiras. (obligatorio tittio registrado).

» Orientactan a resultados

« Trabajo en equipo

+ Proactividad e inictativa’

« Comumnicacion escrifa y verbal

+ Capacidad de analisis y.simesis

+ Atepcion 2 delalle y manejo de infarmacion

- £tica y buen gobiemio

- Planiticacfén 'y Organizacion

1« Manejo de herramientas.telernaticas Fofimaticas-en nivel intermedio
. Manejo de Software.especializado enias éreas ‘de desempeiiv

* Energia y capacidad de trabajo

- Dominto de los priricipios generales de coniralaciones publicas.

M Canucmentc detmarco legal vigente' en materia contrataciones

piiblicas ]

+ Experiencia tomprobable enfas areas de desarolio profesional

OFICINA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO / AREA DESARROLLO ORGANIZACIONAL

PROFESIONAL DE
ORGANIZAGION Y
SISTEMAS |

Licenciadd  en  Adwinistracich  mencién|
Orgahizacion y -Sistemas, Administracton de
Empresas, Desanolle Organizacional, o camesa
afin{obligatorio thulo registrado}, Minimo dos (2)
afios d experiencia enelarea,

« Onentaciona resultados.

« Trabajo en aquipo

+ Proactividad e iniciativa.

+ Comunicacion escrita y verbal

+ Capacidad de anallsis y sinésis )

* Alenclén al detalle y manejo de irformacion

+Elica y buen gobierma

- Pianificacion y Grganizacion

* Manejo de hemamientas lelematicas / ofiméticas en nivetintermedio
. Manejo de Softwate especializado en las dreas de desempena.
Manejo de proyeclos

» Energia y capacidad de frabajo.

~ Experlencia comprobable en las areas de desarolio profesionat
~ Conocimiento-de pnncipios practicas,optimizacion de procesos.
gestion de la catidad. heramientas de produciividad modermas de
Organizacion y Sistema ’ C

PROFESIONAL DE
ORGANZAGION'Y
SISTEMAS I

Licenciado  en  Administracion  mencion],
Organizacidn ¢ Sisternas, Administacion dg
Emprésas, Desamofio: Ofganizacional, o camers
afinjobligataria fiulo registrade), Miaime cuatro
{41 ahos de.experiencia en el drea.

« Orientacion a resultados

* Trabajo en equipe

- Proactividad e iniciativa,

- Comunicacion escritary verbal

» Capacidad de analisis y sintesis

+Atenciéi al detalio ymanejo de informacion
« Eticay buen gobierno

- Planificdcion y Organlzacion: ; ) 5

+ Manejo de herramientas telematicas / ofimaticas en nivel infermedic

- Manejo de Software especializado enlas reas de desempaiio.

Manejo de proyecfos

- Energia y capacidad.de trabajo

-« Experigncia comprobable enias aréas de desatrolio profesionat

« Domihic comprobable de prncipios ,practicas,optimizacion de

procesos. gestion de fa cafidad, herramientas dé productividad

modemas: de Organtzacion y Sisterna

+ Daminto de la nomativa fegal vigente eo materia de fa activi )

aseguradora

.

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO { AREA CONTROL DE GESTION

[
2]

——

TECNIGO
ADMNISTRATNVO

Técnica Supedor Universitario (TSU}, g fo
enlas-areas det Administracién de Empresas,
tlercadeo, Banca y Finanzas, Gerencia,
Inionmiatica, Recursos Humanos, Administracion
de Persanal, Organtzacién y Métodos, Desamoiic
Organizacional, Presupuesto, Contabllidad,
Compitacion, Elecironica, Sequros. Bancay
Seguros, Riesgos y Sequros, Pubficidad.
Relaciones Piblicas, Rede’s y Comunicaciones,
entre-otras. (ob ugaf.oi!o fitule regmmdo}

» Oriemacion & resuliados

» Trabajo en equipt

» Proactividad & Iniciativa

+Comunicactén escritayverbal )

« Capatidad de andlisis shtesis y manejo de indicadores

gestion

« Afencion al delalle y manejo de informacion
« £tica y buen gobiema
+Planificaciony Orgaruzac:on

+ Manejo de hemamientas telemdlicas / ofi midticas en nfvetintérmedia
, Manejo de-Sofiware especiatizado-en las Areas de desempeiio

» Energla y capacidad de trabajo

+ Experiencla comprobable en las areas de desamollo profesional

WHISTER N %

Av, Venezuela, Torre del Desarroilo, Ei Rosal, Municipio

acao, Zona Metropolitana-de Caracas, Venezuela, Cédigo Postal 1060

" Teléfonos: 0212-9051611 — Web: www.sudeased.aob.ve - Twitter: SudeasegOficial - Instagram: SudeasegOficial
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THASTA

SOUCITUD DE APROBACION FARA LA REALIZACION DE

o0z
CONCLRSO PUBLICO DE INGRESO A CARGOS DE CARRERA 14112029
SOLICITUR DE APRCBATION DE LAS BASES OE CONCURSO 1501 172023
PUBLICO DE INGRESO AR

CONFORMACION ¥ ARPROBACION DEL COMITE TECNICO 17/1172023| 2001172023
CONVGCATORIA 2811 42023

INSCRIPCION, RECEPTION ¥ VERIFICATION DE DOCUMENTOS 3V 5372023 A1 2/2028

EVALUACION DE CREDENCIALES. Y REQUISITOS MINIMOS 252023 Tiv 22023

ADMINIS TRACION ¥ CORREGGION DE FRUESAS PRICOLOGICAS GIZBOE3[ 121242022

ADMIMIS TRAGION Y CORRECCION DE PRUEBAS OF

CTONOCIMNIENTO 12122023 14712:2023

ENTREVISTAS 15 121202.5 1071212023
OB TENSION DE RESULTAROS 21132/2023
PROCESC DE SELECTION 26102023
HOTFICACION DE LOS RESULTADOS 2822023

Requisitos para participar:

i Ser venezolano o venezdlana

Ser mayor de dieciocho {18} afios de edad

Tener Titulo Profesional Universitario

No estar sujeto o sujeta a interdiccion civil o inhabifitacion peiitica para ejercer la funcion pubticar
No gozar de jubitacian o pension otorgada por algan organismo del Estado

m oo 0 T

“Curnplic con los requisitos minimos-exigidos para el carge en cuanto a-educacion formal, experiencia;
competencias y cenocimientos basicos,

Recaudos a consignar

Venezuela; Urbanizacion El Rosal,

Torre El Desarrollo, Piso 3, Chacao, Estado Miranda,
comprendido de 8:30ama 1pm y de 2pm a 4pm., los siguientes documentos:

a. Planilla de postulacion para concurso de ingreso, adjunta en esta publicacion.
b. Copia iegibie- de la Cedula de Identidad vigente.
c.

(constancias de trabajo con fecha de inicio y cese) y cursos de capacxtamon o me]oramtento nfal
{presentar original y copia)
d. Titulo TSU y/o Universitario en original y fondo negro, debidamenté registrado.

Todos' los aspirantes deben presentar los documentos en copia simple con vista y verificacién de los
ariginales, en una carpeta marrén tamafio carta, con etiqueta externa que contenga apelfidos v nombres,
numero de cedula de identidad y cargo por el cual concursa,

Av. Venezuela, Torre del Desarrolio, Et Rosal, Municipio Ghacao, Zona Metropolitana de Caracas, Venezuela, Codigo Postal 1060
Telefonos 0212-9051611 —~ Web; www, sudeaseg gob.ve - Twitter: SudeasegOficial - Instagram: SudeasegOﬂmal



